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SC SAFETY ONE PRO SRL  cu sediul in Judetul Constanta, Localitatea Mihail Kogalniceanu ,Str. Drum
Incinta, lot 33(C36), avand calitatea de societate absorbanta

Si

SC PRINT CONCEPT SRL cu sediul in Judetul Constanta, Localitatea Mihail Kogalniceanu, Str.Drum
Incinta, lot 33(C36), avand calitatea de societate absorbita

Acest proiect de fuziune a fost aprobat conform Hotararii AGA 1a data de 15.01.2024 de catre:

1. Societatea SAFETY ONE PRO cu sediuf in judetul Constanta, Localitatea Mihail Kogalniceanu, Str.
Drum incinta, lot 33(c36), inregistrata la REGISTRUL COMERTULU! sub nr J13/2075/24.09.2012, cod de
identificare fiscala 30701214, atribut RO

2. Societatea PRINT CONCEPT SRL cu sediul in Judetul Constanta, Localitatea Mihail Kogalniceanu,
Str.Drum incinta, lot 33(c38), inregistrata la REGISTRUL COMERTULUI sub nr J13/1463/10.06.1997, cod

de identificare fiscala 9513689, atribut RO
1. PREAMBUL:

Avand in vedere :

1) Hotararea AGA nr 1 /17.10.2023 privind numirea expertului contabil si acordul de principiu privind
fuziunea si Hotararea AGA nr. 3 din data de 15.01.2024 privind aprobarea acestui proiect de fuziune a
asociatilor SC SAFETY ONE PRO SRL

2) Hotararea AGA nr 1/17.10.2023 privind numirea expertului contabil si acordul de principiu privind
fuziunea si Hotararea AGA nr.3/15.01.2024 a asociatilor SC PRINT CONCEPT SRL

In temeiul dispozitiilor
- Legii 31/1990 privind societatile comerciale, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea contabilitatii nr. 82/1991 cu modificarile si completarile ulterioare;

- OMFP 1802/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice privind reflectarea in contabilitate a
principalelor operatiuni de fuziune, divizare, dizolvare si lichidare a societatilor, precum si de retragere sau
exciudere a unor asociati din cadrul societatilor,

- Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare;

Asociatii celor doua societati implicate in fuziune au hotarat si aprobat, de principiu fuziunea prin absorbtie
a SC PRINT CONCEPT SRL in calitate de societate absorbita de catre SC SAFETY ONE PRO SRL in
calitate de societate absorbanta si au mandatat SC EXPERT CONT SERVICE SRL pentru intocmirea
raportului privind fuziunea prin absorbtie .

Continutul prezentului proiect de fuziune prin absorbtie a fost aprobat de catre SC PRINT CONCEPT SRL
prin Hotararea AGA nr. 3/15.01.2024 si de cafre SC SAFETY ONE PRO prin Hotararea AGA nr.

3/16.01.2024.

Prezentul proiect de fuziune, insotit de o declaratie privind modul in care societatea absorbita a hotarat sa
stinga pasivul sau, precum si o declaratie privitoare la publicarea proiectului de fuziune ce se va depune
conform art. 242 din Legea 31/1990 la Oficiul Registrului Comertului.

Cele doua declaratii sunt atasate prezentului proiect in anexa nr 2 si anexa nr 3.




2. DEFINITII:
Data efectiva a fuziunii este data la care fuziunea va produce efecte juridice, respectiv ultima zi din funa in

care Hotararea AGA a societatii absorbante si respectiv Hotararea AGA a societatii absorbite de aprobare
finala a fuziunii au fost depuse la Registrul Comertului.

SOCIETATE ABSORBANTA= SC SAFETY ONE PRO

SOCIETATE ABSORBITA= SC PRINT CONCEPT

Societati implicate inseamna, Societatea absorbanta si Societatea absorbita.
3.INFORMATII DE IDENTIFICARE A SOCIETATILOR CARE PARTICIPA LA FUZIUNE:

3.1 Societatea absorbanta:

La data de emiterii Hotarari AGA NR 1/17.10.2023 respectiv data la care asociatii au aprobat numirea
experiulu pentru realizarea proiectului de fuziune si conform Hotararea AGA de aprobare a proiectului de
fuziune nr. 3/15.01.2024, societatea absorbanta prezinta urmatoarele date:

a) forma juridica : societate cu raspundere limitata

b) denumire : SC SAFETY ONE PRO

¢) sediul social: Localitatea Mihail Kogalniceanu, str.Drum incinta, 0133 (¢36), Judetul Constanta
d) numar de inregistrare: inregistrata la Registrul Comertului de pe langa Tribunalul Constanta
J13/2075/24.09.2012

e) cod de identificare fiscala: 30701214

f) atribut fiscal: RO

g) durata de functionare: nelimitata

h) capital social: 1.000 lei

i} numar de parti sociale: 100 parti sociale avand o valoare nominala de 10 lei fiecare parte sociala
i) obiect principal de activitate: 4650 "Comert cu ridicata nespecializat”

k) structura asociatilor: capitalul social este repartizat astfel:

- STOIAN LUMINITA detine 100 de parti sociale avand o valoare nominala de 10 lei reprezentand 100%
din capitalul social

I} administrarea societatii: este asigurata de asociatul unic, respectiv STOIAN LUMINITA

3.2 Societatea absorbita:

La data emiterii Hotararii nr 1/17.10.2023, respectiv data la care asociatii au aprobat numirea expertului
pentru realizarea proiectului de fuziune, si Hotararea AGA de aprobare a proiectului de fuziune nr.
3/15.01.2024, Societatea absorbita prezinta urmatoarele date:

a) Forma juridica: societate cu raspundere limitata
b) Denumirea: SC PRINT CONCEPT SRL




j)
k)

Sediul social: Localitate Mihail Kogalniceanu ,Str. Drum incinta, lot 33{c36), Judetul Constanta
Numar de inregistrare: inregistrata la Registru Comertului sub nr J13/1463/1997

Cod de identificare: 9513689

Atribut fiscal: RO

Durata de functionare: nelimitata

Capitalul social: 44.900 lei numerar

Numar de parti sociale: capitalul social este divizat in 4.490 parti sociale cu o valoare nominala
de 10 lei fiecare parte sociala

Obiect principal de activitate: 1412 “Fabricarea de articole de imbracaminte pentru lucru”
Structura asociatilor: capitaluf social este repartizat astfel:

- SAFETY ONE PRO detine 1.347 parti sociale cu o valoare nominala de 10 lei si valoare totala de
13.470 lei, reprezentand 30%;

- STOIAN DORU- DUMITRAS detine 3.143 parti sociale, avand o valoare nominata de 10 lei si
valoare totala 31.430 lei reprezentand 70%

1) administrarea societatii: este realizata de STOIAN DORU-DUMITRAS
4.FUNDAMENTAREA Si CONDITILE FUZIUNII; EFECTELE FUZIUNII:

4.1 Fundamentarea economica si strategica a fuziunii:

Avand in vedere activitatea desfasurata de cele doua societati implicate in procesul de fuziune, precum s
situatiile financiare ale acestora, fuziunea este sustinuta de urmatoarele:

e)

Conditile actuale de piata, factorii economici cu impact asupra mediului de afaceri;

Fuziunea celor doua societati va imbunatati pozitia financiara si de piata datorita unirii patrimoniilor
societatilor implicate;

Experienta tehnica si profesionala a societatii absorbite vor avea efecte benefice in realizarea unor
proiecte ce vor creste profitabilitatea societatii absorbante;

Activitatea desfasurata de societatile implicate este compatibila.

Fuziunea va contribui la alocarea si utilizarea resurselor umane ale societatii absorbite bune
cunoscatoare a produselor din portofoliul societatii absorbante;

Fuziunea va asigura un management eficient avand in vedere ca societatile implicate au deja un

management comun urmare componentei asociatiei;

f) Cresterea eficientei operationale si implicit reducerea costurifor operationale;

g} Fuziunea va conduce la politici privind resursele umane in beneficiul tuturor angajatilor.

Fuziunea are drept scop dezvoltarea logisticii, activitatii comerciale si imbunatatirea fluxului de trezorerie
crescand eficienta utilizarii capacitatilor, rezultand astfel o diminuare a costurilor.
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Ca rezultat al fuziunii, structura administrativa se va simplifica, coordonarea si administrarea afacerii se va
usura si eficientiza. Prin aceasta fuziune se realizeaza o integrare pe verticala care va conduce la
diminuarea riscului asociat furnizorilor, precum si o integrare pe orizontala pentru a imbunatati valoarea
combinata. Fuziunea urmareste punerea in valoare a punctelor tari respectiv: piata detinuta, piata
financiara, experienta si cunostintele, calitatea fortei de munca si managementul societatilor implicate.

Cele mentionate mai sus argumenteaza oportunitatea acestei operatiuni cu implicatii pentru:
- client;
- mediut concurential prin cresterea calitatii produselor;
- autoritatile locale si fiscale prin cresterea veniturilor colectate;

- asociatii prin cresterea rentabilitatii vor obtine o valorificare superioara a investititlor efectuate si
implicit o crestere a dividendelor,

- bancile vor avea un partener puternic din punct de vedere financiar;
In consecinta fuziunea celor doua societati va asigura:
- constructia unei societati puternice si eficiente din punct de vedere economic si financiar;

- crearea unui management dinamic, orientat spre viitor.

4.2 Conditiile fuziunii:

Fuziunea se va realiza prin absorbtia SC PRINT CONCEPT SRL de catre SC SAFETY ONE PRO SRL, in
conformitate cu prevederiie art. 238 alin. (1) lit. a) din Legea 31/1990 cu modificarile si completarile
ulterioare, urmata de dizolvarea fara lichidare a societatii absorbite, urmand apoi a fi radiata de catre

Registrul Comertului.

Fuziunea se va face cu transmiterea integrala a patrimoniului societatii absorbite catre societatea
absorbanta, in starea in care afta, la data efectiva a fuziunii. Societatea absorbanta va dobandi toate
drepturile si va fi tinuta sa respecte toate obligatille societatii absorbite in cadrul procesului de fuziune si
ulterior in calitate de succesor.

Elementele de natura activelor, datoriilor, capitalului propriu de la socletatea absorbita se vor transfera in
baza protocolului de predare-primire incheiat intre societatile implicate. In procesut verbal de predare-
primire se precizeaza soldurile conturilor societatii absorbite in baza balantei de verificare care a stat la
baza situatiilor financiare cu scop principal precum si orice alte informatii necesare preluarii patrimoniului in
evidenta societatii absorbante. Protocolul de predare-primire va contine informatii cu privire la elementele
de natura activului, datoriilor si capitaluri proprii. Acest proces verbal trebuie sa fie semnat de catre
administratorii societatifor implicate sau alte persoane care gestioneaza societatile .

La intocmirea procesului verbal de predare primire se va verifica daca societatea absorbita a depus toafte
situatile financiare anuale. Societatea absorbanta are obligatia pastrarii si arhivarii documentelor si
registrelor contabile ale societatii absorbite conform prevederilor legale.

Fuziunea va produce efecte conform art. 249 lit. b} din Legea 31/1990 incepand cu data efectiva a fuziunii,
respectiv ultima zi din luna in care Hotararea AGA de aprobare finala a fuziunii a celor doua societati
implicate au fost depuse la Registrul Comertului,




La data efectiva a fuziunii, societatea absorbita isi va inceta existenta, personalitatea juridica si se va
dizolva fara a intra in lichidare, conform art. 238 alin. (1) lit. a} din Legea 31/1990, urmand a fi radiata de
catre Registrul Comertului. Din punct de vedere contabil, elementele de natura activeior primite de
societatea absorbanta vor fi recunoscute in contabilitatea acesteia la valoarea contabila bruta. Activele si
pasivele societatii absorbite sunt considerate ale societatii absorbante cu ziua urmatoare datei efective a
fuziunii in baza procesului verbal de predare-primire infocmit in acest sens.

Avand in vedere ca intre data de referinta a fuziunii si data efectiva a fuziunii au loc modificari patrimoniale
datorita continuarii activitatii celor doua societatii, intre cele doua date valoarea activelor si pasivelor vor
varia. Toate modificarile survenite in elementele de activ, pasiv si capitaluri proprii ale societatii absorbite,
se vor prelua de catre societatea absorbanta fara a se modifica rata de schimb a partifor sociale ale celor
doua societati implicate in fuziune asa cum a fost determinata in prezentul proiect de fuziune.

Aceste modificari la active si pasive nu vor afecla metoda de determinare a capitalului si a primei de
fuziune.

4.3 Efectele fuziunii:

In urma fuziunii societatea absorbanta va continua activitatea societatii absorbite.

Efectele fuziunii:

- societatea absorbita isi inceteaza existenta, va fi dizoivata fara lichidare si va fi radiata de catre
Registrul Comertului;

- sociefatea absorbanta isi va desfasura activitatea in forma juridica actuala;

- societatea absorbanta va dobandi toate drepturile societatii absorbite si va raspunde pentru
obligatiile societatii absorbite.Toate drepturile reale si de creanta, proprietate intelectuala si
industriala precum si obligatiile vor trece in patrimoniul societatii absorbante. Transmisiunea are loc

de drept prin efectul fuziunii;

- societatea absorbanta va prelua toate contractele in derutare cu toate drepturile si obligatiile ce
decurg din acestea;

- angajatii societatii absorbite vor fi transferati la societatea absorbanta conform prevederilor
legale, avand aceleasi drepturi si beneficii ca si cele avute in cadrul societatii absorbite. Societatea
absorbanta va efectua formalitatile necesare transferarii angajatilor;

- Avand in vedere transferul intregului patrimoniu la societatea absorbanta, se vor transfera si toate
avizele, licentele, acordurile, autorizatiile si permisele detinute de societatea absorbita;

- Rezultatul reportat al societatii absorbite si rezultatul exercitiului se vor prelua de catre societatea
absorbanta prin intermediul primei de fuziune calculata incadrul fuziunii.

5.STABILIREA $| EVALUAREA ACTIVULU! S| PASIVULUI SOCIETATILOR IMPLICATE IN FUZIUNE

5.1 Metode:

Prezentul proiect de fuziune a fost intocmit in baza datelor din balantele interimare avand ca data de
referinta 31.10.2023 precum si a situatiilor financiare intocmite la data de referinta 31.10.2023




Conform prevederilor OMFP 897/2015 actualizata, ANEXA 1 pct. 15, pot fi determinate in baza metodei
activului net sau in baza metodet evaluarii globale. Administratorii societatilor implicate in fuziune au stabilit

utilizarea metodei activului net (activul net contabi).

5.2 Situatii financiare de fuziune:

Bilanturile simplificate ale celor doua societati implicate in fuziune intocmite avand ca data de referinta
31.10.2024 se prezinta astfel:

ACTIV.  NET  CONTABIL | SC SAFETY ONE PRO SRL | SC PRINT CONCEPT SRL
31.10.2023

Imobilizari necorporale 189 2055
Imobilizari corporale 8870 798446
imobilizari financiare 13470 -
ACTIVE IMOBILIZATE TOTAL | 22529 800501
Stocuri 983506 105006
Creante 547894 204595
Investitii termen scurt -

Casa si conturi banci 2016896 743
ACTIVE CIRCULANTE 3548296 310344
Cheltuieli in avans 9832 3422
TOTALACTIVE 3580657 1114267
Datorii sume care frebuie | 1508164 291256
platite <1 an

Datorii  sume care trebuie | 4451 66799
platite >1 an

Provizioane

Venituri in avans 131360
TOTALACTIVE-DATORII 2068042 624852
Capital social 1000 44900
Prime de capital

Rezerve din reevaluare

Rezerve 200 12780
Pierderi legate de instr de

capital proprii

Rezultatul reportat 1375983 434198
Rezultatul exercifiului 690859 132974
CAPITALURI PROPRII TOTAL | 2068042 624852
Aportul net al societatii SC SAFETY ONE PRO SRLestede = 2.068.042 lei

Aportul net al societatii SC PRINT CONCEPT SRL este de 642.852 lei




5.3 Stabilirea si evaluarea activului si pasivului societatilor implicate in procesui de fuziune:

Imobilizarile corporale sunt prezentate in bilant la valoare de achizitie, iar cele necorporale la valoarea de
infrare.

La data bilaniului stocurile sunt evaluate la valoarea realizabila neta, creantele la valoarea neta. In cursul
exercitiului financiar, la finele fiecarei luni, disponibilitatile in valuta si alte valori de trezorerie in valuta se
evalueaza la cursul de schimb af pietei valutare comunicat de BNR. Diferentele de curs inregistrate se
recunosc in contabilitate la vemturi sau cheltuieli din diferente de curs dupa caz.

6.RAPORTUL DE SCHIMB, PRIMA DE FUZIUNE SI CAPITALURILE PROPRII DUPA FUZIUNE:

6.1 Calculul valorii contabile a partilor sociale si raportul de schimb la data de referinta a fuziunii:

Calculul ratei de schimb se efectueaza cnform prevederilor OMFP 897/2015 actualizata pentru aprobarea
Normelor Metodologice privind reflectarea in contabilitate a operatiunilor de divizare, fuziune si lichidare a
societatilor precum si de retragere sau excludere asociati, cu modificarile si completarile ulterioare.

Acest calcul se efectueaza pentru determinarea paritatii valorii partilor sociale ale societatilor implicate in
fuziune in vederea emiterii de noi parti sociale de catre societatea absorbanta.

Stabilirea vaiorii contabile a partilor sociale societatilor SAFETY ONE PRO si PRINT CONCEPT:

1. Societatea absorbanta SAFETY ONE PRO:

Valoare contabila parti sociale = 2,068.042/100 = 20.680,42 lei/parte sociala
2. Societatea absorbita PRINT CONCEPT:

Valoare contabila parti sociale = 624.852/4.490 = 139,17 leifparte sociala

Stabilirea ratei de schimb a partilor sociale prin raportarea valorii contabile a unei parti sociale a societatii
absorbite la valoarea contabila a unei parti sociale a societatii absorbante:

139,17lei /parte sociala/20.680,42 lei/parte sociala = 0,0067 rata de schimb

6.2 Stabilirea numarului de parti sociale de emis:

Considerente generale:

Aportul la fuziune a societatii absorbite, egal cu valoarea activului net stabilit in baza valorilor existente la
data de referinta 31.10.2023, va fi remunerat prin emiterea de noi parti sociale catre asociatii societatii
absorbite, intr-0 proportie care sa reflecte valoarea aportului la fuziune relativ la valoarea activului net
contabil existent la data de referinta 31.10.2023 al societatii absorbante. Societatea absorbanta isi va mari
capitalul social cu partile sociale nou emise si atribuite asociatilor societatii absorbite.

Stabilirea numarului de parti sociale ce vor fi emise de catre societatea absorbanta se efectueaza prin
raportarea aportului net al societatii absorbite la valoarea contabila a unei parti sociale a societatii

absorbante:
- valoarea activului net aportat de SC PRINT CONCEPT =624.852
- valoarea unei parti sociale  SC SAFETY ONE PRO  =20.680,42




- valoarea unei parti sociale PRINT CONCEPT = 139,17

- rata de schimb a partilor sociale = 00,0067
- Numarul de parti sociale noi ce se vor emite de SAFETY ONE PRO = 4.480 * 0,0067 = 30,08
parti sociale

Sau 624.852/20.680,42 = 30,20 parti sociale.

Societatea SAFETY ONE PRO SRL detine 30% din parti sociale SC PRINT CONCEPT SRL. Potrivit
prevederilor art. 250 afin. (2) it. a) din Legea 31/1990 nici o parte sociala la societatea absorbanta nu poate
fi schimbata penfru parti sociale emise de catre societatea absorbita si care sunt detinute de catre
societatea absorbanta direct sau indirect .

in acest caz, numarul de parti sociale pe care le vor primi asociatii SC PRINT CONCEPT SRL se determina
astfel:

30 parti sociale * 70% = 21 parti sociale
Partile sociale ce revin SC SAFETY ONE PRO SRL vor fi anulate astfel:
30 parti sociale * 30% = 9 parti sociale
6.3 Situatia asociatilor si capitalurilor sociale inainte de fuziune:
a) Societatea SAFETY ONE PRO SRL:
Structura asociatilor: Capitalul sociat este detinut de:

STOIAN LUMINITA - 100% in valoare de 1.000 lei reprezentand 100 parti sociale la valoarea
nominala de 10 leifparte sociala

b) Societatea PRINT CONCEPT SRL:

Structura asociatilor: Capitalul social este detinut de:

- SC SAFETY ONE PRO SRL - 30% in valoare de 13.470 lei reprezentand 1.347 parti sociale;
- STOIAN DORU-DUMITRAS - 70% in valoare de 31.430 lei reprezentand 3.143 partt sociale.

6.4 Cresterea capitalului social si stabilirea primei de fuziune:

a) capital social:
Majorare capital social = 30 parti sociale * 70% * 10lei = 210 lei
b) Stabitirea primei de fuziune:

Conform prevederiior OMFP 897/2015 pentru aprobarea Normelor Metodologice privind reflectarea in
contabilitate a principalelor operatiuni de fuziune, divizare, dizolvare si lichidare a societatilor, precum si
retragerea sau excluderea unor asociati din cadrul societatilor comerciale cu modificarile si completarile
ulterioare, prima de fuziune este egala cu diferenta intre valoarea aportului la fuziune a societatii absorbite
si valoarea majorarii capitalului social la societatea absorbanta. In situatia de fata prima de fuziune este:

Prima fuziune = 624.852 — 210 = 624.642 lei prima de fuziune

6.5 Capitalul social si structura de detinere a capitalului social al societatii SC SAFETY ONE PRO
SRL dupa fuziune:
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Capitalul social al societatii SAFETY ONE PRO post fuziune va fi egal cu capitalul social actual al
companiei, respectiv 1000 lei reprezentand 100 parti sociale cu valoarea nominala de 10 lei fiecare
la care se adauga 21 parti sociale nou emise catre asociati, cu o valoare nominala de 10 lei fiecare
insumand 210 lei.Valoarea partilor sociale post fuziune va fi de 1210 lei ,reprezentand 121 parti
sociale cu o valoare nominala de10 lei fiecare parte sociala(100 parti sociale*10 +21parti sociale

emise*10).
Structura de detinere a capitalului social al societatii SAFETY ONE PRO SRL post fuziune va fi:

Asociat Nr. parti | Valoare Valoare capital | Procent

sociale nominala parte | social detinut | participare
sociala capital social

STOIAN 100 10 1000 82.6446%

LUMINITA

STOIAN DORU- | 21 10 210 17.3554%

DUMITRAS

TOTAL 121 10 1210 100%

1. Situatia elementelor de activ, pasiv si capitalui proprii ale societaatii SAFETY ONE PRO SRL
dupa aprobarea fuziunii:

Situatia prezentata mai jos s-a intocmit la data de referinta de 31.10.2023 .

Elemente inainte de fuziune Dupa aprobarea fuziunii
Imobilizari necorporale 189 2244
Imobilizari corporale 8870 807316
Imohilizari financiare 13470

ACTIVE IMOBILIZATE 22529 809560
Stocuri 983506 1088512
Creante 547894 743366
Investitii pe termen scurt

Casa si conturi banca 2016896 2017639
ACTIVE CIRCULANTE 3548296 3849517
Cheltuieli in avans 9832 13254
TOTAL ACTIVE 3580657 4672331
Datorii care trebuie { 1508164 1790296
platite<ian

Datorii care trebuie | 4451 71250
platite>1an

Provizioane

Venituri in avans 131360
TOTAL ACTIVE-DATCRII 2068042 2679425
Capital social 1000 1210
Prime de capital 611173
Rezerve din reevaluare

Rezerve 200 200
Pierderi legate de instr

capital
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Rezultat reportat 1375983 1375983
Rezultatul exercitiului 690859 690859
CAPITALURI PROPRII 2068042 2679425

Situatia financiara a societatii absorbante se va intocmi tinand cont de prevederile OMFP 1802/2014
pentru aprobarea Reglementarilor contabile privind situatiile financiare anuale cu modificarile si
completarile uiterioare. La intocmirea situatiilor financiare post fuziune ale SC SAFETY ONE PRO
SRL, s-a tinut cont de aportul net al societatii absorbite si prima de fuziune determinate cum s-a
prezentat mai sus precum de:

1) eliminarea creantelor si datoriilor reciproce existente intre SC SAFETY ONE PRO SRL si SC
PRINT CONCEPT SRL

intrucat din punct de vedere juridic, ulterior fuziunii numai pot exista creante si datorii fata de
societatea absorbita aceasta urmand sa fie radiata uiterior fuziunii, este necesara eliminarea valorii
totale a creantelor /datoriilor reciproce .

Soldul creantelor si datoriilor reciproce inregistrate la data luata in considerare ca data de referinta
(31.10.2023) se prezinta astfel:

- datoria societatii absorbante SC SAFETY ONE PRO SRL catre societatea absorbita SC PRINT
CONCEPT SRL este in suma totala de 142.014,11 lei, iar creanta este in suma de 0 lei;

- creanta societatii absorbite SC PRINT CONCEPT SRL catre societatea absorbanfa SC SAFETY
ONE PRO SRL este in suma totala de 142.014,11 lei, iar datoria este in suma de 0 lei;

2) Anularea participatiei de catre SC SAFETY ONE PRO SRL 1a societatea SC PRINT CONCEPT SRL
la valoarea la care au fost inregistrate in contabilitate.

Avand in vedere ca in urma fuziunii societatea absorbita nu va mai exista din punct de vedere
juridic, este necesara anularea participatiilor detinute de societatea absorbanta la cea absorbita.
Anularea participatiiior in suma de 13.470 lei la data de referinta 31.10.2023 se efectueaza pe seama
elementelor de capital propriu. Elementele de capitaluri proprii pe seama carora se va efectua
anularea se stabilesc de adunarea generala a asociatilor din cadrul societatii absorbante SC

SAFETY ONE PRO SRL.

Anularea se efectueaza pe seama primei de fuziune (ct 1042 = 624.642,86 lei)

8. Data la care tranzactiile societatii absorbite sunt considerate din punct de vedere contabil ca
apatinand societatii absorbante:

Dupa fuziune, societatea absorbita isi inceteaza existenta si personalitatea juridica, se va dizolva fara
lichidare conform prevederifor art. 238 alin. (1) lit. a} din Legea 31/1980 cu modificarile si completarile
ulterioare, urmand a fi radiata de catre Registrul Comertului. Efectele fuziunii se vor produce conform
prevederi art. 249 lit. b} din Legea 31/1990 la data efectiva a fuziunii, respectiv ultima zi din luna in care
Hotararea AGA a celor doua societati implicate in fuziune de aprobare finala a fuziunii au fost depuse la
ONRC.

Din punct de vedere contabil, toate tranzactiile societatii absorbite vor fi considerate ca apartinand societatii
absorbante incepand cu prima zi dupa data efectiva a fuziunii.
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9. ALTE DATE DE INTERES LEGATE DE FUZIUNE:

a) Aspecte fiscale:

Conform prevederilor art. 33 din Legea 227/2015 privind codul fiscal cu modificarile si completarile
ulterioare, fuziunea nu atrage impozitare cu impozit pe profit daca se respecta urmatoarele:

- societatea absorbanta preia registrul de amortizare fiscala de la societatea absorbita si continua
calcularea amortizarii fiscale precum castigul sau pierderea din cesiunea mijloacelor fixe preluate in urma
fuziunii de la societatea absorbita;

- rezervele care au fost constituie de societatea absorbita nu vor fi preluate de societatea absorbanta in
urma fuziunii;

- societatea absorbanta preia {axa pe valoarea adaugata de la societatea absorbita, preia soldul sumei
negative de tva conform art. 303 pct. 9 din Legea 227/2015 privind codul fiscal cu modificarile si

completarile ulterioare.

Transferul activelor si pasivelor de la societatea absorbita la societatea absorbanta cu ocazia fuziunii este
in afara sferei de aplicare a taxei pe valoarea adaugata, societatea absorbanta fiind considerata
succesoarea societatii absorbite, in ceea ce priveste drepturile si obligatiile privind ajustarea dreptului de
deducere a taxei pe valoarea adaugata aferenta bunurilor de capital conform art. 305 din Legea 227/2015
cu modificarile si completarile ulterioare. Odata cu protocolul de predare primire a elementelor de activ si
pasiv, se va preda de catre societatea absorbita si registrul bunurilor de capital care va contine:

- data achizitiei, constructiei, modernizarii etc;
- valoarea bunului de capital;
- taxa deductibila aferenta bunului de capital;
- taxa dedusa;
- gjustari efectuate.

b} Aspecte privind salariatii:

In urma fuziunit salariatii societatii absorbante vor ramane pe posturile actuale iar cei ai societatii absorbite
vor fi preluati de catre SC SAFETY ONE PRO in calitate de angajator. Fuziunea nu va avea ca efect
concediert individuale sau colective, conditiile de munca nu vor fi schimbate semnificativ in detrimentut

salariafilor:

¢) Societatea absorbanta va raspunde de arhivarea si pastrarea documentelor justificative,
jurnalelor contabile ale societatii absorbite:

d) Cauzele aflate pe rolul instantelor vor fi preluate de societatea absorbanta;
e) Actul constitutiv al societatii absorbante se va modifica conform proiectu! de fuziune.

Prezentul proiect de fuziune a fost intocmit in baza mandatului dat de Adunarea Generala a Asociatilor a
celor doua societati implicate in fuziune.

Costurile si cheltuielile legate de fuziune vor fi suportate de societatea absorbanta.

Prezentul proiect de fuziune va fi publicat pe site-ul web al Oficiului Registrului Comertului Constanta si pe
site-ul web al SC SAFETY ONE PRO SRL .
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Prezentul proiect are urmatoarele anexe:

- Anexa nr. 1 Hotararea AGA nr. 1/17.10.2023 privind numirea expertului contabil si Hotararea AGA
nr.3/15.01.2024 de aprobare a proiectului de fuziune a asociatilor SC SAFETY ONE PRO SRL

- Anexa nr. 2 Hotararea AGA nr. 1/17.10.2023 privind numirea expertului contabil si Hotararea AGA
nr.3/15.01.2024 de aprobarea a proiectului de fuziune a asociatifor SC PRINT CONCEPT SRL

- Anexa nr. 3 Declaratia cu privire la modu! de stingere a pasivului de catre SC PRINT CONCEPT
- Anexa nr. 4 Declaratia SC SAFETY ONE PRO cu privire la publicarea proiectului de fuziune

SC SAFETY ONE PRO SRL SC PRINT-CONCEPT SRL
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